АДМИНИСТРАЦИЯ
КАРТАЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


15.01.2026 года № 14


Об  утверждении муниципальной
программы «Поддержка молодых
специалистов,            работающих
в  образовательных  учреждениях
Карталинского   муниципального
округа»


В целях привлечения молодых специалистов для работы в сфере образования, руководствуясь постановлением администрации Карталинского муниципального района от 17.09.2025 года     № 787 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения,  реализации, контроля и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ в Карталинском муниципальном округе» (с изменением от 27.09.2025 года № 787),
Администрация Карталинского муниципального округа Челябинской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Поддержка молодых специалистов, работающих в образовательных учреждениях Карталинского муниципального округа».
2. Признать утратившим силу с 01 января 2026 года:
1) постановление администрации Карталинского муниципального района от 29.02.2024 года № 210 «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка молодых специалистов, работающих в  образовательных  учреждениях   Карталинского   муниципального  района на 2024-2026 годы»;
2) постановление администрации Карталинского муниципального района от 19.06.2024 года № 794 «О внесении изменений в постановление администрации Карталинского муниципального района от 29.02.2024 года      № 210»;
3) постановление администрации Карталинского муниципального района от 02.12.2024 года № 1468 «О внесении изменений в постановление администрации Карталинского муниципального района от 29.02.2024 года     № 210»;
4) постановление администрации Карталинского муниципального района от 28.12.2024 года № 1595 «О внесении изменений в постановление администрации Карталинского муниципального района от 29.02.2024 года     № 210»;
5) постановление администрации Карталинского муниципального района от 29.10.2025 года № 914 «О внесении изменений в постановление администрации Карталинского муниципального района от 29.02.2024 года      № 210».
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Карталинского муниципального округа Челябинской области.
4. Организацию исполнения настоящего постановления возложить на начальника Управления образования Карталинского муниципального округа Челябинской области Крысову Т.С.
5. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года.


Глава     Карталинского 
муниципального округа  
Челябинской области                         	        			           А.Г. Вдовин



  



























УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
Карталинского муниципального округа
Челябинской области
от 15.01.2026 года № 14



Муниципальная  программа 
«Поддержка молодых специалистов, 
работающих в  образовательных учреждениях
 Карталинского муниципального округа»
(далее именуется - Программа)


[bookmark: sub_1008]Раздел I. Стратегические приоритеты 
               и цели муниципальной программы


I. Оценка текущего состояния
 сферы реализации Программы


1.В условиях динамики, сложности и высокого темпа инновационных процессов в системе образовании, отвечая на современные вызовы и цели государственной политики в сфере образования, регламентированные Указом Президента Российский Федерации «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» от 07.05.2024 года № 309, определяет развитие единого образовательного пространства непрерывного профессионального роста педагогических и управленческих кадров как приоритетную целевую установку.
2. Достижение этой цели обеспечивается региональным проектом «Учитель будущего», направленным на обеспечение качества образования путем внедрения Национальной системы профессионального роста педагогических работников.
3. Формирование эффективной системы непрерывного профессионального развития педагогов предполагает повышения квалификации, модернизацию работы методических служб, интеграцию систем повышения квалификации и аттестации педагогов.
4. Таким образом, особое значение приобретает этап «входа» в педагогическую профессию, работа с молодыми учителями и работниками дошкольных образовательных организаций как важнейшая составляющая кадрового ресурса системы образования.
5. Кроме того, создание на территории Карталинского муниципального округа системы поддержки педагогических работников в первые три года практической деятельности и в возрасте до 35 лет, работающих в образовательных организациях, предусматривает профессиональное сопровождение и в форме «горизонтального» повышения квалификации педагогических работников.
6. Одной из главных задач для образовательных учреждений - раскрытие потенциала всех участников педагогического процесса, предоставление  им возможностей проявления творческих способностей. Таким образом, повышение уровня  профессионального развития педагогов повлияет на повышение образовательного уровня школьников/воспитанников.
7. Учреждения образования в Карталинском муниципальном округе испытывают потребность в квалифицированных специалистах и требуют притока молодых специалистов для повышения качества образования и  внедрения новых современных технологий.
8. Недостаточная социальная защищенность молодых специалистов  ведет к снижению престижа профессии.
9. Программа направлена на реализацию комплекса мер по устранению дефицита кадров, закреплению молодых специалистов, созданию условий для развития их профессионального потенциала.
10. По состоянию на 2025 - 2026 учебный год образовательные учреждения Карталинского муниципального округа испытывают потребность в молодых педагогических кадрах, согласно статистике в сфере образования работает более 160 педагогических работника старше 55 лет. Возрастной состав педагогических работников  представлен в таблице 1.
Таблица1
	Дошкольные образовательные учреждения

	55-59 лет
	60-64 лет
	65 и более

	19 чел.
	2 чел.
	7 чел.

	из них: воспитатели 
	

	


	                       16 чел.
	2 чел.
	4 чел.

	Общеобразовательные учреждения

	55-59 лет
	60-64 лет
	65 и более

	51 чел.
	41 чел.
	40 чел.

	из них: учителя
	
	

	47 чел
	38 чел
	40 чел

	Итого:         70 чел.
	                   43 чел.
	47 чел.

	Всего: 160 чел. 


11. Программа является социально ориентированной, обеспечивающей целевой подход к решению проблемы ресурсного обеспечения системы образования Карталинского муниципального округа квалифицированными кадрами.
[bookmark: sub_1011]



II. Описание приоритетов 
и целей Программы


12. Основанием для разработки Программы  являются следующие нормативные правовые акты:
1) Трудовой кодекс Российской Федерации;
2) Федеральный закон от 19 мая 1995 года № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;
3) Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
4) Федеральный закон от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
5) Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего
образования) (воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 года № 544н;
6) Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 июля 2016 года № 326 «О мерах комплексной поддержки молодых педагогов»;
7) Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 года № 309     «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года».
13. Основным приоритетом Программы, является восприятие работником основ корпоративной организации и его последующее приобщение к образующим ее правилам, нормам, ценностям и взглядам.


III. Сведения о взаимосвязи со 
   стратегическими приоритетами, 
целями и показателями
 государственных программ 
Российской Федерации


14. Программа разработана с целью достижения показателей Указа Президента Российской Федерации № 309 - реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности; сохранение населения, укрепление здоровья и повышение благополучия людей, поддержка семьи; устойчивая и динамичная экономика; «Цифровая трансформация государственного и муниципального управления, экономики и социальной сферы» и направлена на достижение следующих целевых показателей данных целей:
1)  создание условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей;
2) обеспечение функционирования эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей, и талантов детей и молодежи, основанной на принципах ответственности, справедливости, всеобщности.
15. Программа также разработана с целью поддержки молодых специалистов для их привлечения и закрепления в сфере образования.


IV. Задачи муниципального управления, 
      способы их эффективного решения


16. Целью Программы является привлечение молодых специалистов для работы в сфере образования Карталинского муниципального округа, повышение престижа и социальной значимости профессии.
17. Для достижения поставленной цели необходимо решение задачи: предоставление единовременной выплаты молодым специалистам, работающим в  образовательных учреждениях  Карталинского муниципального округа, а так же создание условий для развития и их самореализации.
18. В результате реализации Программы планируется достижения увеличения в образовательной сфере количества квалифицированных молодых специалистов до 3 % к концу 2026 года.
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Раздел II. Паспорт муниципальной Программы
          «Поддержка молодых специалистов, 
              работающих в образовательных
              учреждениях Карталинского
           муниципального округа»

1. Основные положения

	Куратор Программы
	Заместитель главы по социальным вопросам Карталинского муниципального округа

	Ответственный исполнитель Программы
	Управление образования Карталинского муниципального округа

	Соисполнители Программы
	Муниципальные образовательные организации Карталинского муниципального округа Челябинской области

	Период реализации Программы
	2026-2028 годы

	Цели Программы
	Привлечение молодых специалистов для работы в сфере образования Карталинского муниципального округа, повышение престижа и социальной значимости профессии.

	Подпрограммы
	

	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации (тыс. руб.)
	4 500,0 тыс. рублей, приложение к паспорту Программы

	Связь с национальными целями развития Российской Федерации/государственной программой
	Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 августа 2024 года № 2233-р Об утверждении Стратегии реализации молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 года/ «талантливая (одаренная) молодежь» - лица в возрасте от 14 до 35 лет включительно, отличающиеся особыми способностями и достижениями в сферах образования, науки, техники, культуры, спорта и других, обладающие высоким творческим, интеллектуальным и культурным потенциалом, который может быть использован для повышения уровня развития общества и государства




2. Показатели Программы


	№ п/п



	Цель/ показатели
	Уровень показателя
	Признак возрастания/  убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателя по годам
	Ответстве-нный за достижение показателя
	Связь с показателями национальных целей

	
	
	
	
	
	значение
	2025
	2026
	2027
	2028
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	 Цель Программы «Привлечение молодых специалистов для работы в сфере образования Карталинского муниципального округа,  повышение престижа и социальной значимости профессии»

	1.
	Доля молодых педагогических работников образовательных учреждений от общего количества педагогических работников образовательных учреждений
	МП 
	возрастание
	процент
	%
	2
	3
	3
	3
	Управление образования Карталин-ского муниципального округа
	Устранение дефицита кадров, закрепление молодых специалистов, создание условий для развития их профессионального потенциала


[bookmark: P688]
3. План достижения показателей Программы 

	№
п/п
	Показатели Программы
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец
2026 года

	
	
	
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Цель Программы «Привлечение молодых специалистов для работы в сфере образования Карталинского муниципального округа, повышение престижа и социальной значимости профессии»

	1.
	Доля молодых педагогических работников образовательных учреждений от общего количества педагогических работников образовательных учреждений
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
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4. Структура Программы

	№ п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	1
	2
	3
	4

	1. Комплекс процессных мероприятий «Поддержка молодых специалистов, работающих в образовательных учреждениях»

	Ответственный за реализацию (наименование): Управление образования Карталинского муниципального округа
	Срок реализации (2026-2028 годы)

	1.1.
	Задача: предоставление единовременной выплаты молодым специалистам, работающим в  образовательных учреждениях  Карталинского муниципального округа, а так же создание условий для развития и их самореализации
	Закрепление молодых специалистов, снижение дефицита кадров и развитие профессионального потенциала
	Сохранность контингента молодых педагогов.







ПРИЛОЖЕНИЕ
к паспорту муниципальной программы
«Поддержка молодых специалистов,
работающих в образовательных учреждениях
Карталинского муниципального округа»

[bookmark: P877] Финансовое обеспечение Программы

	
	Источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	2026
	2027
	2028
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Всего, в т.ч.
	1500,0
	1500,0
	1500,0
	4500,0

	
	Бюджет Карталинского муниципального округа (всего), из них:
	1500,0
	1500,0
	1500,0
	4500,0

	
	 Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 Местный бюджет
	1500,0
	1500,0
	1500,0
	4500,0

	
	 Иные источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Поддержка молодых специалистов, работающих в образовательных учреждениях»
	1500,0
	1500,0
	1500,0
	4500,0

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет
	1500,0
	1500,0
	1500,0
	4500,0

	1.1.
	Разработка порядка предоставления выплаты педагогическим работникам
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2.
	Осуществление приема, регистрации документов молодых специалистов,  принятых на работу в образовательные учреждения
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3.
	Предоставление единовременной выплаты молодым специалистам
	1500,0
	1500,0
	1500,0
	4500,0

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет
	1500,0
	1500,0
	1500,0
	4500,0



Раздел III. Паспорт  Комплекса процессных мероприятий 
             «Поддержка молодых специалистов,
                 работающих в образовательных учреждениях»

   1. Основные положения


	Ответственный исполнитель комплекса процессных мероприятий
	Управление образования Карталинского муниципального округа



2. Показатели комплекса процессных мероприятий

	№
п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Базовое значение 
	Значение показателя по годам
	Ответственный за достижение показателей

	
	
	
	значение
	2025
	2026
	2027
	2028

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9

	Задача: Предоставление единовременной выплаты молодым специалистам, работающим в  образовательных учреждениях  Карталинского муниципального округа, а так же создание условий для развития и их самореализации

	1.
	Доля молодых педагогических работников образовательных учреждений от общего количества педагогических работников образовательных учреждений
	ПКМП
	%
	2
	3
	3
	3
	Управление образования Карталинского муниципального округа




3. План достижения показателей комплекса процессных мероприятий


	№
п/п
	Показатели муниципальной программы
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец
2026 года

	
	
	
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Задача: Предоставление единовременной выплаты молодым специалистам, работающим в  образовательных учреждениях  Карталинского муниципального округа, а также создание условий для развития и их самореализации

	1.
	Доля молодых педагогических работников образовательных учреждений от общего количества педагогических работников образовательных учреждений
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3



4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№
п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение 
	Значение показателя по годам
	Тип мероприятия (результата)
	Характеристика
Мероприятия (результата)

	
	
	
	значение
	2025
	2026
	2027
	2028
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Задача: Предоставление единовременной выплаты молодым специалистам, работающим в  образовательных учреждениях  Карталинского муниципального округа, а также создание условий для развития и их самореализации

	1.1.
	Разработка порядка предоставления выплаты педагогическим работникам
	ед.
	ед.
	1
	1
	1
	1
	Утверждение порядка 
	Устранение дефицита кадров, закрепление молодых специалистов, создание условий для развития их профессионального потенциала

	1.2.
	Осуществление приема, регистрации документов молодых специалистов,  принятых на работу в образовательные учреждения
	Чел.
	Чел.
	2
	5
	4
	4
	Утверждения приказа о получателе единовременной выплаты
	

	1.3.
	Предоставление единовременной выплаты молодым специалистам
	Чел.
	Чел.
	2
	5
	4
	4
	Утверждение приказа о назначении единовременной выплаты 
	



5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

	Источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	2026
	2027
	2028
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5

	Всего, в т.ч.
	1 500,0
	1 500,0
	1 500,0
	4 500,0

	Бюджет Карталинского муниципального округа (всего), из них:
	1 500,0
	1 500,0
	1 500,0
	4 500,0

	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Местный бюджет 
	1 500,0
	 1 500,0
	1 500,0
	4 500,0

	Иные источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0



6. План по реализации комплекса процессных мероприятий 

	
	Наименование мероприятия / типа мероприятий
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель
	Вид подтверждающего документа

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Задача: Единовременная выплата молодым специалистам, работающим в образовательных учреждениях Карталинского муниципального округа; создание условий для развития  самореализации молодых специалистов Карталинского муниципального округа.

	1.1.
	Разработка порядка предоставления выплаты педагогическим работникам
	
	
	

	
	Контрольная точка 1.1. Утверждение постановления о Порядке предоставления выплаты 
	29.02.2024
	Управление образования Карталинского муниципального округа
	Постановление Администрации Карталинского муниципального округа Челябинской области

	
	Осуществление приема, регистрации документов молодых специалистов,  принятых на работу в образовательные учреждения
	
	
	

	
	Контрольная точка 1.1. Формирование пакета документов для назначения единовременной выплаты в соответствии с Порядком
	В течении 2026 года
	
	Документы

	
	Контрольная точка 1.2. Заключение соглашения о предоставлении единовременной выплаты между Управлении образования и педагогическим работником-молодым специалистом
	В течении 2026 года
	
	Соглашение

	
	Организация единовременной выплаты молодым специалистам
	
	
	

	
	Контрольная точка 1.1. Произведены выплаты педагогическим работникам-молодым специалистом
	В течении 2026 года
	
	Платежное поручение










